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Adriatic Metals BH ponosno

ADRIATIC METALS BH NASTAVL)J A L st st nee
S OSNAZIVA NJ EM BUDUCIH buducim generacijama rudarskih

strucnjaka dodjelom stipendijaza
RUDARA pet srednjoskolaca upisanih u
program “Rudar u podzemnoj
eksploataciji”.

Ova inicijativa odrazava predanost kompanije poticanju obrazovanja, osiguravanju kvalificirane i sposobne
radne snage za buducnost. Program stipendiranja, osmisljen kako bi se ucenicima pruzila podrska, koja ¢e
im omoguéiti sticanje srednjoskolske diplome neophodne za nastavak obrazovanja. lzvrsna direktorica,
Sanela Kari¢ je u prostorijama Informativnog centra ugostila ucenike, Cestitala im na postignucima i ohrabrila
ih da odlucno slijede svoje snove. Dogadaj je takoder istaknuo ulogu Informativnog centra kao mosta
izmedu lokalne zajednice i kompanije. Adriatic Metals BH ostaje predan svojoj misiji osnazivanja pojedinaca,
inspiriranja zajednica i unapredenja industrije kroz znacajne inicijative.
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PARTNERSTVO ADRIATIC METALS BH | FK ] -
ZELJEZNICAR - ULAZNICE ZA SVE UCENIKE OPCINE
VARES

Kroz sponzorstvo nogometnog kluba Zeljezni¢ar, kompanija Adriatic Metals BH velikodusno

je osigurala besplatne ulaznice za ucenike osnovnih skola Varesa i Vares Majdana,
ukljucujuci sve ucenike iz podrucnih skola, za povijesnu hogometnu utakmicu izmedu NK
Vares i FK Zeljeznicar, Sarajevo.

Ova inicijativa izazvala je veliko uzbudenje medu djecom, njihovim roditeljima i lokalnim
ljubiteljima sporta. Posebna delegacija nogometnog kluba Zeljezni&ar, 6. februara 2025., posjetila
je Osnovnu skolu Vares i Osnovnu skolu Vares Majdan kako bi licno podijelili ulaznice ucenicima.
Tokom ovog dogadaja, ucenici su imali jedinstvenu priliku upoznati igrace, prikupiti autograme i
fotografirati se s igratima ekipe Zeljeznicara. Svaki u¢enik dobio je dvije ulaznice - jednu za sebe
i jednu za roditelja ili skrbnika — kako bi osigurali da zajedno podijele nezaboravno iskustvo
gledanja sporta uzivo.
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Ukupno je podueljeno vise od 700 ulaznica, omogucivsi znacajnom broju djece
da dozive caroliju ovog dogadaja. Osim toga, kompanija je velikodusnu gestu
prosirila i na svoje zaposlenike, osiguravajuéi ulaznice svima koji su bili

zainteresirani.




ODRZANA DESETA SJEDNICA ODBORA ZA ODNOSE
S LOKALNOM ZAJEDNICOM

U sali Opéine Vares, dana 27.02.2025., odrzana je deseta sjednica Odbora za odnose s
lokalnom zajednicom kompanije Adriatic Metals BH.

Na sjednici su razmijenjene kljucne
informacije o trenutnim projektnim
~ aktivnostima i buduéim planovima. U
fokusu sjednice bili su izvjestaji o
realiziranim drustvenim, edukativnim,
sportskim i okoliSnim aktivnostima,
ukliuCujuéi  zdravstvene  edukacie,
donaciie i osiguravanje podrske
lokalnim  studentima i sportistima.
Podijeliena je i informacija o pripremi
izvjestaja o ugljicnom otisku. Takoder,
za kraj mandata aktuelnog saziva
Odbora, predstaviien je i plan posjete
, ~ ¥ | Odbora za odnose s lokalnom
% .- zajednicom, rudniku Rupice.
Realizacija josS jedne uspjesne sjednice Odbora za odnose s lokalnom zajednicom dodatno je naglasila znacaj
otvorenog dijaloga u izgradniji odrZivih drustvenih promijena.
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VOLIM PRIRODU - VOLIM VARES

Pod sloganom Volim prirodu — volim Vares, odred izvidaca Zvijezda Vares i Opcina Vares u
suradnji s Adriatic Metals BH, organizirali su jos jednu proljetnu akciju CiS¢enja grada i zelenih
povrsina uz regionalni put R444 prema Brezi. Cilj akcije bio je podizanje svijesti o zastiti okolisa i
inspiriranje drugih da budu odgovorniji. U realizaciji akcije sudjelovali su Ol “Zvijezda” Vares,
uposlenici Adriatic Metals BH, NK Vares, Karate klub “Vares”, Fondacija Adriatic, Lovacko drustvo
“Zvijezda” i stanovnici mjesnih zajednica Vares Majdan i Dabravine. Sudjelovanje preko stotinu
volontera oslikava snagu zajednistva, ostavljajuci trajan pozitivan uticaj na zajednicu i odnos
prema zivotnom prostoru.




STATISTIKE ODJELA ZA LJUDSKE RESURSE -

Kompanija Adriatic Metals BH zaposljava 558 radnika. Od ovog broja, 388 radnika (69%) je iz
Zenic¢ko-dobojskog kantona, a 231 radnik (41%) je s podruéja opcine Vares. Takoder, ponosni
smo na ¢injenicu da 132 Zene (24%) ¢ine radnu snagu naseg kolektiva

Zelimo istaknuti i nadu kontinuiranu predanost razvoju lokalnih zajednica. U narednom periodu,
planiramo niz aktivnosti koje podrazumijevaju interakciju s lokalnim zajednicama, kako bismo
predstavili Adriatic Metals BH i potencijalne karijerne prilike, te omogucili potencijalnim
zainteresiranim kandidatima da razgovaraju s predstavnicima nase kompanije. Zato smo
organizovali kampanju pod nazivom Zajedno gradimo buducnost, u kojoj zelimo predstaviti
kompaniju i otvorena radna mjesta, predstaviti mogucnosti ucenja i napretka, dati korisne savjete
vezane za vjestine intervjuisanja. Nase druzenje u VareSu smo zakazali za 4.4.2025. u Adriatic
Metals BH Informativhom centru, od 9 do 15 sati. Veselimo se razgovorima s cijenjenim
¢lanovima nase zajednice i nasim potencijalnim kandidatima.

ZAPOSLJAVAMO!




LIVING HISTORY
PROJECT

Nikolina Erlbek

Direktorica Javne predskolske ustanove
“Djecije obdaniste Vares”

Prije svega, zelim da Vas pozdravim i
zahvalim Sto ste pristali govoriti za nas bilten,
a koji je dio naseg projekta ,Living History
Project “. Za pocCetak, recite nam nesto viSe o
Vasem karijemom putu?

Moj put u odgoju i obrazovanje predskolske
diece poCinje u Sarajevu na Pedagoskom
fakultetu na kojem zawrSavam smijer
PredSkolski odgoj kao najboli student
generaciie i s nagradom Srebma znacka
Univerziteta u Sarajevu. Po zavrSetku
fakulteta volonterski odradujem pripravnicki
staz u PPU"Srce”, kasnije preimenovanoj u
PPU’Egipat” na Bjelavama. U istoj ustanovi
ostajem kao glavni odgajatelj nepunih osam
godina. 2023.godine pruzila mi se prilika da
se vratim u Vares$ i pridruzim timu JPU"DjeCije
Obdaniste VareS” kao direkorica ustanove
koju sam i sama pohadala kasnih 80ih.

Sta Vam predstavija najveée zadovoljstvo u
svakodnevnom radu s djecom?

Najvece zadovoljstvo u svakodnevnom radu
s diecom predstavja mi misao da
ucestvujem u oblikovanju malih znatizeljnih
umova, kao i Cinjenica da svaki moj postupak
ostavija pecat na njihov buduéi Zivot kaji ¢e
nastaviti van vrtica. Odgoj i obrazovanje nije
zanimanig, to je poziv s kojim se rodite i od
toga ne mozete pobjeci nikada.

Jedna ste od rijetkih ustanova u FBIH koja je
akreditirana za realizaciju programa:
“Odgojno-obrazovna ustanova - prijatelj
zdrave ishrane”, Sta to znaci u praksi i kako
su djeca prihvatila program?

U praksi to znaCi svakodnevno pronalazenje
novih i kreativnih naCina da zdrave namimice i
zdrave obroke ukljucite u djeCii meni.
Izazovno je i povremeno stresno pokusati
uvesti promjene i novine kod djece koja su
ve¢ vrlo iskljuCiva po pitanju toga Sta vole jesti,
a Sta ne. Tako da je to prije svega
svakodnevan i stmpliv rad na prosirivanju
diecije palete okusa, a povremeno i borba s
vjetrenjaama.

Postoje li neki novi planovi ili aktivnosti koje
namjeravate implementirati?

Nadamo se da éemo uspjeti produZiti
akreditaciju prijatelia zdrave ishrane i ove
godine, te da ¢emo dobiti priliku da
ucestvuiemo i u drugim projektima. Nasi
trenutni planovi se odnose na mogucnost
proSirenja nase ustanove, jer se za boravak u
istoj svaki dan trazi mjesto vise. Nasi sadasnji
prostomi i kadrovski kapaciteti su
maksimalno popunjeni, i ne mozemo ici u
korak sa potraznjom koja trenutno viada.

Rudnik Adriatic Metals BH je otvoren prosle
godine, na koji nacin je to uticalo narad vase
ustanove?

Moram biti iskrena i re¢i da je sa otvaranjem
novih radnih mjesta doslo i do povecane
potraznje za mjestom u vrticu. Mnoge nase
sugradanke i sugradani su zaposleni u
kompaniji Adriatic Metals BH, te sumozda po
prvi put imali potrebu da potraze pomoé
vrti¢a u brizi za njihovu djecu. Isto tako, u nas
grad su se doselile porodice iz drugih krajeva
BiH, koje su takoder prepoznale vaznost
boravka njihove djece u nasoj ustanovi.

Dalli ste morali praviti odredene operativneiili
infrastruktume prilagodbe?

Naravno. Do prije dvie i po godine wrtic je
funkcionisao samo s jednom odgojno-
obrazovnom grupom. Velika potraznja za
vitiéem uzrokovala je otvaranje prvo jedne
jaslicke grupe, kao i joS jedne mjeSovite
viticke grupe, godinu dana kasnije. Trenutno
nasu ustanowu pohada 60 maliSana
smijestenih u tri odgojno-obrazovne grupe.

Da li ste suradivali s kompanijom Adriatic
Metals BH?

Kompanija Adriatic Metals BH je od svog
poCetka pokazala zainteresiranost za rad
nase ustanove, te su ga podrzali
organiziranjem predavanja i radionica za
diecu i roditele, donacijama praznicnih
paketica za svu nasu djecu kao i pozivima na
sva deSavanja koja organiziraju u gradu.

Koji su to najveci izazovi s kojima se
susrecete u svom radu?

Najveéi izazovi trenutno su vezani za
nedostatak struénog kadra. Hronican
nedostatak odgajatelja, ne samo u Varesu,
nego u cieloj drzavi dovodi do
preoptereéenosti  odgojnih  grupa, kao i
postojecih odgajatelja. Ovo je jedan izuzetno
tezak i odgovoran, a vrio Cesto i nedovoljno
ciienjen posao. Smatram da se premalo
ulaze u granu koja cini temelj drustva.
Nadam se da ¢éu do kraja svoje karijere
dozivieti promjene koje moje kolege i ja
prizeljkujerno ve¢ godinama.

Prema Vasem misljenju, na koji nacin bi
kompanija, u buducnosti, mogla podrzati
witi¢, ai zajednicu?

Svi smo svjesni da nasa ustanova treba veliku
pomoé. Sama zgrada je u gotovo u cijelosti u
onakvom stanju kakva je od samog pocetka
svog djelovanja 1974.godine, te su izvrSene
minimalne rekonstrukcije i obnavijanja. Nasa
trenutna financijska situacija ne omogucéava
da rijesimo sve probleme koje imamo, te se
nadamo da ¢emo u tom pogledu moci
racunati na pomoc¢ kompanije Adriatic Metals
BH kako bismo unaprijedili nas rad i ponudil
nasoj dieci jos balji i kvalitetniji boravak u nasoj
ustanovi.

Hvala Vam na izdvojenom vremenu.
Hvala Vama na pozivu na ovaj intervju i
interesovanju za rad i dobrobit nase ustanove.




